STATUT STOWARZYSZENIA NA RZECZ ROZWOJU
WSl KUNIOW

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

81

1. Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi Kuniow dziata na podstawie ustawy z dnia 7
kwietnia 1989r - Prawo o0 stowarzyszeniach (Dz. Ustaw Nr 79 z 2001 roku, poz.855
pozniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialanosci pozytku
publicznego i wolnotariacie (Dz.Ustaw Nr 96 z 2003 poz.873 z pdzniejszymi zmianami).

2. Stowarzyszenie zwane dag ,, Stowarzyszeniem" jest organizacja samorzadowa o charakterze
spoteczno-gospodarczym.

3. Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

4. Nazwa Stowarzyszeniajest prawnie zastrzezona.

5. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw a do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikdéw i powotywaé biura

6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie:

— 22.11.z wydawanie ksiazek

- 22.22.z wydawanie gazet

- 22.13.z wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych

- 22.15.z dziallnos¢ wydawnicza pozostata

- 64.12.B dziatano$¢ pocztowa

- 64.20.D radiokomunikacja

- 64.20.G dziatalnos¢ telekomunikacyjna pozostata

- 80.42.A naukajezykow obcych

- 80.42.B ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia gdzie indzig



niesklasyfikowane

- 71.43.Z wynajem pozostatych maszyn i urzadzen

- 71.40.Z. Wypozyczanie artykutdw uzytku osobistego i domowego

- 55.52.Z przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dlaodbiorcow zewnetrznych katering

- 55.30.B placéwki gastronomiczne pozostate

Dochdd z teg) dziatanosci stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do

podziatu miedzy jego cztonkow.

7.Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych, jezeli przynaleznos¢ taka nie
narusza zobowiazan wynikagjacych z umow miedzynarodowych, ktdrych Rzeczypospolita
Polska jest strona.

8.Stowarzyszenie jako organizacja pozytku publicznego bedzie miato charakter odptatny lub
nieodptatny w rozumieniu art.6 do 9 ustawy o dziatanosci pozytku publicznego i o

wolontariacie.

§2

1. Stowarzyszenie posiada osobowosé prawna - moze zbywac i nabywac majatek nieruchomy,
zaciagga¢ wszelkiego rodzaju zobowiazania, pozywat i by¢ pozywane.
2. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowiazania tylko swoim magjatkiem. Czitonkowie

Stowarzyszenia nie odpowiadaja wobec 0sdb trzecich za zobowiazania Stowarzyszenia.
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1. Stowarzyszenie obejmuje swa dzialalnoscia obszar Rzeczypospolitej Polskigj. Siedziba
Stowarzyszeniajest wies Kunidw.
2. Stowarzyszenie moze naleze¢ do zwiazkOw stowarzyszen. Decyzje w Sprawie

przynaleznosci podejmuje Zarzad Stowarzyszenia

g4



1. Stowarzyszenie moze uzywa¢ wyrozniajacego go znaku (godia) oraz ma prawo uzywania
pieczeci okragtej z tym godtem i napisem. Stowar zyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi Kuniow.

2. Stowarzyszenie moze posiada¢ sztandar.

ROZDZIAL |1

Cele Stowar zyszenia
85.

1. Stowarzyszenie jest organizacja samorzadna powotana do:

1) wspierania zrownowazonego rozwoju wsi Kunidw gminie Kluczbork, polegajacego na
integracji fadu srodowiskowego (ekologicznego), gospodarczego, spotecznego i przestrzennego,
2) wspieraniademokracji i budowania spoteczenstwa obywatel skiego w |okal nej spotecznosci,
3) ochrony interesdw spotecznosci lokalng oraz swoich cztonkéw w ramach obowiazujacego
porzadku prawnego,

4) Stowarzyszenie maprawo wypowiadaniasi¢ w sprawach publicznych.

2. Do zadan Stowarzyszenianalezy w szczegolnosci:

1) szerzenie oswiaty, organizacja  kursow, szkolen, aktywizacja  ludnosci
wigskig,wspieranie dziatan spoteczno-zawodowych kobiet, propagowanie wiedzy dotyczacel
wszystkich jstotnych aspektow zycia spotecznego i gospodarczego,

2) uczestnictwo w procesie przygotowawczym do integracji z Unia Europejska,

3) organizowanie punktow informacyjnych i konsultacyjnych w szczegolnosci z zakresu:

a Unii Europejskiej - g organizacji, legislagji i rozwiazan
gospodarczych,spotecznych, zasad Wspdlnegj Polityki Rolngj etc.

b. agroturystki, ekoturystyki, rolnictwa ekologicznego

4) dziatanos¢ na rzecz upowszechniania turystyki, sportu i rekreacji oraz aktywnego
wypoczynku mieszkancow,

5) inicjowanie, opracowywanie i promocja projektow rozwoju wsi Kuniow zgodnie z zasada

zréwnowazonego rozwoju,



6) wspotpraca i wspétdziatanie z wiadzami samorzadowymi wojewodztwa, powiatu, gminy i

wsi w zakresie przygotowywania i redizacji plandw rozwoju infrastruktury i gospodarki wsi

Kuniow,

7) dziatalnos¢ na rzecz ochrony srodowiska, propagowanie akcji, inicjatyw technologii i

rozwiazan ekologicznych,

8) wspolpraca z  placowkami  naukowymi w zakresie  opracowywania plandéw

zréwnowazonego rozwoju wsli,

9) inicjowanie i wspieranie dziatalnosci kulturanej, organizacja imprez dla i z udziatem

cztonkow lokalnej spotecznosci,

10) promocjaobszaru i instytucji oraz jednostek gospodarczych dziatajacych lokanie,

11) podgfmowanie w ramach obowiazujacych przepisdw innych przedsiewzigé zwiazanych z

realizacja celéw Stowarzyszenia.

12) wspieranie dziatalnosci zwiazangj z popul aryzacja wiedzy historycznej

13)wzmacnianie przywiazania do tradycji

14)ochrona zabytkow-dziedzictwa kultury wsi

15)pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i osob

16)dziatanosci charytatywne)

17)dziatalnosci narzecz mnigjszosci narodowych

18)ochrony i promocji zdrowia

19)pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i

zagranica

3. Dla jak nalepsze redizacji celow Stowarzyszenie uczestniczy¢é bedzie w programach

pomocowych i bilateralnych Unii Europejskiej oraz innych organizacji z nia wspétpracujacych.

ROZDZIAL I

Czlonkowie, ich prawa i obowigzKi

86.



1. Czonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna bedaca obywatelem polskim
posiadajaca petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

2. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby prawne oraz inne organizacje - nie mgace
osobowosci prawng - o ile zakres i przedmiot ich dziatania nie stoi w sprzecznosci z celami
Stowarzyszenia.

3. Czionkowie Stowarzyszeniadziela si¢ na

1) czionkdw zwyczajnych

2)cztonkow wspiergjacych

§7.

1. Czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna mieszkajaca lub zatrudniona we wsi

Kunidw, ktéra ukonczyta 16 lat.

2. Czionkiem wspieraiacym moze by¢ osoba fizyczna, prawna lub organizacja zainteresowana

dziatanoscia Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa, rzeczowa lub
intelektualng. Osoby prawne i organizecje dziatgga w Stowarzyszeniu poprzez swoich
przedstawicieli.

3. Cztonkdéw zwyczajnych i wspiergiacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie
pisemngj deklaracji.

4. Kandydat na cztonka powinien przedstawi¢ rekomendacje, co najmniej 2 czionkow
Stowarzyszeniai ztozy¢ deklaracje cztonkowska.

5. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspiergiacym Stowarzyszenia. Kandydat na
cztonka wspiergjacego sktada oswiadczenie woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktéry podejmuje w
tgl kwestii stosowna uchwate.

6. Osoby fizyczne i osoby prawne posiadajace migjsce siedziby poza granicami Rzeczpospolite
Polskigl moga by¢ cztonkami wspiergacymi Stowarzyszenie.

7. Czionkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykla wiekszoscia gtosdbw w drodze uchwaly, ktora podaje do wiadomosci
zainteresowanym napismie.

8. Honorowym cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczegélnie zastuzona dla



organizacji.
9. Stowarzyszenie prowadzi rejestr cztonkow.
10. Za wilasciwe prowadzenie rejestru odpowiedziani sa: - Zarzad lub Prezydium Zarzadu

Stowarzyszenia,

88.

|. Cztonkowie maja prawo:

1) wybiera¢ ( czynne prawo wyborcze) i by¢ wybieranymi (bierne prawo wyborcze )do organdw
Stowarzyszenia:

a) czynne prawo wyborcze przystuguje cztonkom po 6 miesiacach przynaeznosci do
Stowarzyszenia,

b) bierne prawo wyborcze do organdw Stowarzyszenia przystuguje po 12 miesiacach
przynaleznosci do Stowarzyszenia

Pierwsze wladze Stowarzyszenia w okresie dwoéch lat od rejestracji wybrane zostana z
pominigciem postanowien pkt. 1.

2) uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszeniaoraz zgtasza¢ wnioski,

3) korzysta¢ z urzadzen, lokali i pomocy Stowarzyszenia,

4) posiada¢ legitymacje Stowarzyszeniai nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,

5) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszeniaw swojej dziatalnosci,

6) Kkorzysta¢ z pomocy socjalng oraz funduszy zapomogowych I samopomocowych
Stowarzyszenia,

7) korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.
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1. Nie posiadaja prawa wybierania i wybieralnosci osoby skazane prawomocnym wyrokiem
sadu na utrate praw publicznych i osoby ubezwtasnowolnione.

2. Nie posiadga biernego prawa wyborczego czionkowie pozbawieni tego prawa
prawomocnym orzeczeniem Sadu Kolezenskiego.



§10.

|. Cztonkowie sa obowiazani :

1) stosowa¢ Sie do postanowien statutu, regulaminbw oraz uchwat organdw
Stowarzyszenia,

2) bra¢ udziat w dziatanosci Stowarzyszenia oraz w akcjach i inicjatywach spotecznych
podejmowanych przez Stowarzyszenie,

3) dba¢ o dobre imig Stowarzyszenia,

4) wptacac regularnie sktadki cztonkowskie, nadziatalnos¢ Stowarzyszenia

8§11.

1. Cztonkostwo wygasaw skutek:

1) wystapienia za Stowarzyszenia,

2) skreslenie z regjestru cztonka Stowarzyszenia,

3) $mierci czlonka Stowarzyszenia lub utrata osobowosci prawneg przez czionka 3)
wspiergjacego.

2. Skreslenie z regjestru cztonka Stowarzyszenia nastepuje przez wykluczenie przez Zarzqd -

1) zadziatalnos¢ sprzeczna za statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,

2) zaeganie z optata sktadki cztonkowskigj przez trzy miesiace,

3) na pisemne umotywowany wniosek co ngimniej 10 czionkdéw Stowarzyszenia z przyczyn
okreslonych w pkt. ai b niniejszego paragrafu.

3. Czlonek Stowarzyszenia jest zobowiazany zaptaci¢ sktadki za czas do konca miesiagca, w
ktérym wygasto jego czionkostwo.

§12.

1. Godnos¢ honorowego Prezesa Stowarzyszenia mozna nadat uchwata Walnego Zebrania
CzZlonkow (Zebranie Delegatéw ) prezesowi, ktéry polozyl szczegdlne zastugi dla
Stowarzyszenia i jego czionkéw.

Godnos¢ honorowego czionka Stowarzyszenia mozna nadaé¢ uchwala Zarzadu osobom,
ktore potozyty szczegllne zastugi diareaizacji celéw statutowych.



3. Honorowy prezes i honorowi cztonkowie nie maja czynnego i biernego prawa wyborczego,
moga natomiast bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw (Zebraniach Delegatéw) z gtosem
doradczym .

§13.

Za wybitne zaslugi potozone w realizacji zadan Stowarzyszenia moga by¢ nadawane przed
Zarzadem Stowarzyszenia odznaki honorowe.
Rodzae odznak oraz tryb ich nadawania okresla regulamin uchwalony przez Walne zebranie

Czionkdw (Zebranie Delegatow) nawniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

ROZDZIAL |V

Organy Stowar zyszenia
814.

1. Organami Stowarzyszeniasa:
1) Walne Zebrania Cztonkow ( Zebranie Delegatow),
2) Zarzadi jego Prezydium,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
2. Kadencjaorgandw Stowarzyszeniatrwa4 lata.
3. Delegaci zachowuja mandat przez okres kadencii.
4. Czonkami organdw Stowarzyszenia moga by¢ czitonkowie Stowarzyszenia posiadgacy
biernei czynne prawo wyborcze
5. Czionkowie jednego organu Stowarzyszenia - z wyjatkiem Wahego Zebrania Cztonkéw
(Zebrania Delegatow)-nie moga by¢ rownoczesnie cztonkami innego organu Stowarzyszenia.

6. Sktad organdw Stowarzyszenia powinien gwarantowat reprezentacje wszystkich czionkéw .

8§15.

1. Czionkowie organdw traca mandat w przypadku:
1) ztozeniarezygnagji,

2) odwotania,



3) utraty praw publicznych namocy prawomocnego wyroku sadu,

4) prawomocnego pozbawienia przez Sad Kolezenski , na okreslony  czas, biernego prawa
wyborczego do organéw Stowarzyszenia,

5) uptywu kadencji.

2. Na migsce cztonka organdw, ktory utracit mandat, zostgje dokooptowany przedstawiciel tej

samej grupy.

8§16.

1. Cztonkowie organow, komigji wykonuja swoje funkcje bezptatnie, za udziat w zebraniach lub
wykonanie czynnosci samorzadowych otrzymuja ekwiwalent, ktéry moze by¢ zryczalttowany
wedtug zasad ustalonych w regulaminie przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. W przypadku odbycia podrozy stuzbowej przystuguja cztonkom oraz pracownikom
Stowarzyszenia diety i zwrot kosztéw podrozy w wysokosci i wedtug zasad ustaonych przez
Zarzad Stowarzyszenia.

817.

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow. W sprawach, w ktorych
statut nie okresla wiasciwosci wiadz Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat nalezy do Walnego
Zebrania Cztonkow lub Zebrania Delegatow, jezeli liczba cztonkdw przekroczy okreslong w
statucie wielkos¢.
2. Zastapienie Walnego Zebrania Cztonkow przez Zebranie Delegatéw nastepuje jezeli liczba
czlonkow Stowarzyszenia przekroczy 150 osdb. W takim przypadku Zarzad Stowarzyszenia
zarzadzi wybory delegatéw przy zachowaniu proporcji delegat na 10 Cztonkdw Stowarzyszenia.
3. Wybor delegatéw dokonywany jest w gtosowaniu tgjnym, z gtosowania sporzadzony winien
by¢ protokdt, ktory Zarzad Stowarzyszenia przechowuje przez okres kadencji delegatéw .
Regulamin wyboréw kazdorazowo uchwalany bedzie przez Zarzqd Stowarzyszenia.
4. SzczegOtowy tryb obrad Walnego Zebrania Cztonkow (Zebrania Delegatéw) okresla
regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw (Zebranie Delegatow).



§18.

1. Walne Zebranie Cztonkow (Zebranie Delegatdow) sa zwyczajne i nadzwyczajne.

1) Zwyczajne Wane Zebrania Czionkow (Zebrania Delegatow) zwotuje Zarzad
Stowarzyszenia co najmnigj jeden raz w roku.

2) Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw (Zebranie Delegatdw) zwoluje Zarzad
Stowarzyszenia z wiasngj inicjatywy, na zadanie organu nadzorujacego, na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia, delegatow lub 1/3 cztonkow Stowarzyszenia.

2. Zadajacy zwotania Nadzwyczajnego Warnego Zebrania Cztonkéw (Zebrania Delegatow)
Sa obowiazani z/ozy¢é Zarzadowi Stowarzyszenia odpowiedni wniosek na pismie z podaniem
proponowanego porzadku obrad, ktory Zarzad Stowarzyszenia moze uzupetnié.

3. Zarzad Stowarzyszenia jest zobowiazany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie

Czionkdw (Zebranie Delegatoéw) w ciagu 2 miesigcy od daty ztozenia wniosku.

8§19.

I. Zwyczajne i Nadzwyczajne Wane Zebranie Cztonkdw (Zebranie Delegatoéw) jest zdolne do
podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad, o ile o terminie,

migjscu i porzadku obrad uczestnicy zostali powiadomieni listami  poleconymi
potwierdzonymiwystanymi co ngijmnigj na 14 dni przed terminem zebrania.

2. Porzadek obrad Walnego Zebrania Czionkdéw (Zebrania Delegatow) ustda Zarzad
Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie objetych porzadkiem obrad Wane Zebranie Cztonkéw ( Zebranie
Delegatow) moze obdarowat i podejmowaé uchwaty jezeli uzna nagtos¢ sprawy wigkszoscia 2/3
gtosbw delegatow obecnych na zebraniu. Niedopuszczalne jest zgtaszanie wnioskow nagtych w

sprawach : zmiany statutu i odwotaniaczionkdéw organdow.
820.

1. Uchwaly na Wanym Zebraniu Cztonkdéw (Zebraniu Delegatow) zepadaja zwykia

wiekszoscia gtosow czionkow lub delegatéw obecnych na zebraniu . W razie réwng liczby



gtosbw w gtosowaniu jawnym rozstrzyga gtos przewodniczacego zebrania

2. Glosowanie nad uchwatami w sprawach objetych porzadkiem obrad odbywa si¢ jawnie.
Przewodniczacy zarzadza gtosowanie tgjne w sprawach wyborow i sprawach personalnych, w
innych sprawach nazadanie zwykte] wickszosci delegatow obecnych na zebraniu.

3. W gtosowaniu tajnym uchwaty zapadaja wiekszoscia gtosdw.
8§21.

Walne Zebranie Czionkdéw (Zebranie Delegatdw) otwiera prezes Zarzadu. Zebranie wybiera

przewodniczacego oraz.2 czionkéw Prezydium Zebrania.
§22.

Z obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw (Zebrania Delegatow) sporzadza si¢ protokot, ktory

podpisuja przewodniczacy i protokolant zebrania.

§23.

1. Delegatem na Zebranie Delegatdbw moze byé czionek Stowarzyszenia odpowiadgacy
warunkom okreslonym w 8§ 8. W zebraniu Delegatéw bierze rowniez udziat Prezes Zarzadu
Stowarzyszeniana prawach delegata.

2.Delegat majeden glosi bierze osobiscie udziat w zebraniu del egatow.
8§24,

1. W walnym zebraniu Cztonkow (Zebraniu Delegatéw) moga bra¢ udziat z gtosem doradczyni:
1) przedstawiciele organu nadzorujacego,
2) cztonkowie organu Stowarzyszenia,

3)inne osoby zaproszone przez Zarzad,

§25.



I. Do kompetencji Wanego Zebrania Cztonkow (Zebrania Delegatdéw) nalezy,
1) uchwalanie programu dziatanosci Stowarzyszenia,
2) uchwalenie statutu stowarzyszeniai jego zmian,
3) uchwalanie regulaminéw wiadz Stowarzyszenia,
4)wybor i odwotanie:
a. cztonkow Zarzadu,

b. cztonkow Komigji Rewizyjnej i ich zastepcow,

c. cztonkdw Sadu Kolezenskiego i ich zastepcow,
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6) cena dziatanosci Zarzadu, Komisgji Rewizyjng i Sadu Kolezenskiego oraz
podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych wnioskow Zarzadu,
7) podejmowanie uchwat w sprawie powotania przez stowarzyszenie innych organizacji,
8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez  cztonkéw
Stowarzyszenia,
9) nadawanie godnosci honorowego prezesa,
10) udziel anie absolutorium Zarzadowi, Komisji Rewizyjng i Sadowi K olezenskiemu,
11) podegymowanie decyzji w sprawie nabycialub zbycia nieruchomosci,
12) podejmowanie decyzji w sprawie dopuszczalnej wysokosci  kwoty zobowiazan
zaciaganych przez zarzad,
13) podg mowanie uchwat w sprawie likwidacji Stowarzyszenia lub jego potaczenia z innym

Stowarzyszeniem.

ROZDZIAL VI
Zarzad
§26.

Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow (Zebranie
Delegatéw)

§27.

1.Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa , Wiceprezesa Skarbnika,Sekretarza oraz cztonkow



Zarzadu.
2. Przy ponad pi¢cioosobowym skiadzie Zarzad wybiera ze swego grona Prezydium Zarzadu, w
ktérego sktad obligatoryjnie wchodzi Prezes Zarzadu .

§28.

1. Zebranie Zarzadu zwotuje Prezes lub Wiceprezes ustalgac termin, migjsce i porzadek
zebrania .Zebrania Zarzadu sa zwotywane w miare potrzeb , co ngimnigj | raz w miesiacu . Prezes
lub Wiceprezes przewodniczy zebraniu Zarzadu.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia gtosbw w gtosowaniu javnym W razie
réwnosci glosdw rozstrzygajacym gtosem jest gtos przewodniczacego zebrania.

3. Przewodniczacy zarzadza gtosowanie tajne w sprawach personalnych , a w innych sprawach
na zadanie obecnych cztonkow Zarzadu.

4. Zarzad jest zdolny do podjecia uchwat w sprawach naezacych do jego kompetencji w
obecnosci co ngimnigl potowy swych czionkow , jezeli wszyscy czionkowie Zarzadu zostali
zawiadomieni o terminie, migjscu i porzadku obrad na 7 dni przed data zebrania.

5. Zebrania Zarzadu sa protokotowane. Protokdt podpisuja: przewodniczacy zebrania
protokol ant.

6. Od uchwat Zarzadu przystuguje zainteresowanym odwotanie do Walnego Zebrania
Czionkdw (Zebrania Delegatow).

7. W zebraniu Zarzadu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym :
1) przewodniczacy komisji Rewizyjng,

2) przewodniczacy Sadu Kolezenskiego ,

3) przedstawiciele organu nadzorujacego,

4) zaproszeni eksperci,

5) inne zaproszone osoby.

§29.

I. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow (Zebrania Delegatow),
2) uchwalanie wytycznych dziatanosci dla Prezydium Zarzadu ,

3) wybieraniei odwotywanie Prezesa i Wiceprezesa,



4) uchwaanie planbw- dziatalnosci Zrzeszenia na podstawie programu uchwaonego przez
Walne Zebranie Cztonkdw (Zebranie Delegatow ) i kontrolaich wykonywania,

5) uchwalenie preliminarzy budzetowych,

6) zatwierdzenie sprawozdan rocznych i bilansu Stowarzyszenia,

7) sktadania sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu na Walnym zebraniu Cztonkéw (Del egatow),
8) zaciagganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia ( do wysokosci limitu ustalonego przez

Walne Zgromadzenia Cztonkéw) ,

9) wnioskowanie w sprawach nabycia, zbycialub obciazenianieruchomosci,

10) przedktadanie wnioskow w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich,

11) uchwalanie regulaminéw nie zastrzezonych dla Wanego Zebrania Cztonkéw (Zebrania
Delegatow),

12) uchwalenie wysokosci ekwiwalentu -816, ust. | statutu,

13) wnioskowanie do wyrdznien i odznaczen,

14) decydowanie w sprawach nabyciai zbycia majatku ruchomego,

15) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowaniai wykluczania czionkow,

15) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdow.

§30.

1. Prezydium Zarzadu jest zdolne do podjecia uchwat w sprawach nalezacych do jego
kompetencji w obecnosci,, wigckszosci swego sktadu w tym prezesa lub zastepujacego
wiceprezesa, jezeli wszyscy cztonkowie Prezydium Zarzadu zostai zawiadomieni o terminie,
migjscu i porzadku obrad co ngimnigj na 7 dni przed data zebrania.

2. Zebranie Prezydium moze by¢ zwotane w trybie pilnym bez zachowania terminu na
zawiadomienie, - jezeli zachodza uzasadnione okolicznosci i wszyscy czionkowie Prezydium
wyraza zgode naten tryb.

3. Uchwaly Prezydium Zarzadu zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscia gtosow
obecnych na zebraniu, a w razie rownej liczby gtosdw, rozstrzyga gtos przewodniczacego
zebrania, ktéry zarzgdza gtosowanie tg ne na zadanie wigkszosci.

4.Zebrania Prezydium Zarzadu sa protokotowane. Protokét podpisuje przewodniczacy zebrania i
protokol ant.



§31.

Do kompetencji Prezydium Zarzadu nalezy w szczeg0lnosci:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Delegatow i Zarzadu,

2) wprowadzenie dziatalnosci samopomocowo-socjalnej,

3) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

4)przedktadanie do zatwierdzenia Zarzadowi preliminarzy budzetowych i organizacyjnych
pozyczkowych , inwestycyjnych, samopomocowo-socjanych i innych oraz skiadanie
Zarzadowi sprawozdan z ich wykonania oraz przedktadanie zamknig¢ rachunkowych,
5)angazowanie i zwalnianie dyrektora i gldwnego ksiggowego oraz ustalenie ich
wynagrodzen zgodnie z zasadami ustalonymi przez Zarzad.

6) prowadzenie wszelkich spraw i interesdw Stowarzyszenia nie zastrzezonych dla innych

organow.
8§32.

1.Dwach cztonkdw Zarzadu tacznie reprezentuje Stowarzyszenie wobec witadz i 0séb trzecich.
2.Akty notaria ne, umowy oraz wszelkiego rodzaju zobowiazania, petnomocnictwai czeki
pod pieczatka Stowarzyszenia podpisuja dwg cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek

Zarzadu i petnomocnik dziatgjacy w granicach umocowaniatacznie.
833.

Zarzad Stowarzyszenia jest obowiazany zawiadomi¢ kazdorazowo sad rejestrowy oraz organ
nadzorujacy o zmianach w swoim sktadzie , w terminie siedmiu dni od daty wyboru nowych
cztonkow. Powyzsze dotyczy takze zmian miejsca zamieszkania cztonkOw Zarzadu oraz zmian

adresu siedziby Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII
Komisja Rewizyjna
834.



1. Komisja Rewizyjna sktada s¢ z 3 cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow
(Zebranie Delegatow).

2. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym caloksztalt dziatlalnosci statutowej i
finansowej Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjngj wybieraja ze swego grona przewodniczacego i

wiceprzewodniczacego,

4. Komiga Rewizyjna wykonuje swoje czynnosci w obecnosci co najmnigj 3 cztonkow w tym
przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego i w miarg potrzeb z udzialem rewidenta
ksi¢gowego lub odpowiedniego rzeczoznawcy.

5.  Zakres dziatalnosci Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Zarzad i

zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkow (Zebranie Delegatdw).

6.W migjsce cztonka Komigi Rewizyjnej, ktéry utracit mandat ,wchodzi zastepca . Po
wyczerpaniu zapasow uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjngl nastepuje w drodze
dokooptowania cztonka przez Komisje Rewizyjna, ktérego kandydature w trybie roboczym
opiniuje Zarzad Stowarzyszenia ,zas zatwierdza ngblizsze Walne Zebranie Czionkow
(Zebranie Delegatow).

7. KomigaRewizyjnajest niezaleznaod Zarzadu, aj€ cztonkowie:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa, lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine

C) nie moga otrzymywa¢ z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrotu uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w art.8 pkt.8 ustawy z dnia
20 marca 2000r. wynagrodzeniu 0sdb kierujacymi niektorymi podmiotami pravnymi — art.20
ust.6 ustawy o organizacjach pozytku publicznego

§35.

1. Do obowiazkéw Komigji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie co ngmnigj 2 razy w roku dziatalnosci statutowej i gospodarki finansowey
Stowarzyszeniaoraz przedstawienie Zarzadowi wnioskéw i uwag z kazdej kontroli,

2) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,



3) dokonywanie oceny dziatalnosci statutowe] organdéw Stowarzyszenia za okres kadencji i
przedstawienie ich Walnemu Zebraniu Czionkéw (Zebraniu Delegatow) z wnioskiem o
udzielenie (' badz odmowe) absolutorium dlaorganéw Stowarzyszenia,

4) wnioskowanie o0 zwotanie Nadzwyczanego Walnego Zgromadzenia Czionkoéw  badz
posiedzenia Zarzadu w przypadku gdy Zarzad z tych obowiazkow sie nie wywiazuje,

5) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Czionkdw w razie nie zwotania go przez Zarzad w
terminie oznaczonym w Statucie,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Wanemu Zgromadzeniu Czionkow.
ROZDZIAL VII
Majatek i gospodarka finansowa
8§36.

1. Majatek Stowarzyszeniapowstge::

1) ze sktadek cztonkowskich,

2) z zapisdw ,darowizn, spadkéw , ofiarnosci publicznej i innych dochoddw niestatych,
3) dotaji,

4) dochodbw z wiasnej dziatalnosci gospodarcze),

5) z majatku wtasnego Stowarzyszenia.
2. Funduszami i majatkami Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
837.

Stowarzyszenie , z zachowaniem obowiazujacych przepisdbw , moze przyjmowac darowizny

Spadki i zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publicznej.

§38.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatanos¢ gospodarcza , zas dochdd z te) dziatalnosci stuzy

realizacji celéw satutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy czionkow



Stowarzyszenia.
8§39.

Stowarzyszenie moze otrzymac i przyjmowac dotacje wg zasad okreslonych przepisami prawa.
840.

1. Wysokos¢ sktadki cztonkowskig ustala Zarzad Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia obowiazani sa wplaca¢ sktadki czlonkowskie za kazdy

miesiac z dotu do 10 nastepnego miesiaca

8§41.

1. Zarzqd gospodaruje posiadanymi funduszami w ramach budzetu.
2. Rokiem budzet owym jest rok kalendarze wy.
3. Do czasu uchwalenia nowego budzetu budzet z poprzedniego roku stanowi prowizorium

budzetowe narok biezacy.

§42.

Zasady , sposdb , tryb i termin uktadania preliminarzy budzetowych oraz zasady finansowe

rachunkowosci i sprawozdawczosci uchwala Zarzad Stowarzyszenia.

& 42a
1.Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowiazania majatkiem
Stowarzyszenia stosunku do jg cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz osbb, z
ktorymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwaw linii bocznej do drugiego stopniaabo sa zwiazani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej “ osobami bliskimi”.
2.Stowarzyszenie nie moze przekazywat swojego magjatku narzecz cztonkdw, cztonkow
organow lub pracownikow oraz ich 0sb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob

trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na warunkach



preferencyjnych.

3.Cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organdw stowarzyszeniai pracownicy i osoby
bliskie nie moga wykorzystywaé¢ majatku Stowarzyszeniana zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich, chybaze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu
Stowarzyszenia

4.Stowarzyszenie nie moze dokonywa¢ zakupu towardw na szczegblnych zasadach od
podmiotow w ktorych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organow,

pracownicy i ich bliscy.

ROZDZIAL IX

Przepisy koncowe
843.

Stowarzyszenie rozwiazuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw (Zebranie

Delegatéw) lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
844.

Podegimujac uchwale 0 rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw (Zebranie
Delegatow) okresla sposob jego likwidacji ustanawigac likwidatora sposrod cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia.

Wane Zebranie Czionkdéw (Zebranie Delegatdw) podejmujac uchwale 0 rozwiazaniu
Stowarzyszenia okresli cel, na ktory przeznaczony ma by¢ majatek Stowarzyszenia. W razie
braku uchwaly w tg sprawie sad orzeknie o przeznaczeniu majatku na okreslony cel spoteczny

zbiezny z celami statutowymi Stowarzyszenia.

8§45.



Obowiazkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji Stowarzyszenia w jak nagkrotszym

czasie, w sposob zabezpieczajacy majatek przed nieuzasadnionym uszczupleniem.

8§46.

W sprawach nie uregulowanych ninigjszym Statutem maga zastosowanie postanowienia

Prawa o stowarzyszeniach



